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WER IST
ATRACT?

ATRACT wurde von erfahrenen Touristikern,
Dienstleistern und Experten als genossen-
schaftliche Privatinitiative gegriindet.

‘ Wir rekrutieren europaweit motivierte
und engagierte Fach- und Hilfskrafte
flir Tourismus und Freizeitwirtschaft.

Damit daraus nachhaltige und lang-
fristige Arbeitsbeziehungen entstehen,

@ werden Unternehmen und Mitarbei-
tende gecoacht und trainiert.

Mit dem Gutesiegel fiir ,Fairness am

" Arbeitsplatz“ werden Qualitatsstan-
@ dards gesetzt und laufend gepruft.

Als Genossenschaftsmitglieder sind die Kun-
den ATRACTs gleichzeitig ihre Besitzer und
bilden in der Generalversammlung deren
hochste Instanz. Das Miteinander auf Augen-
hohe starkt Loyalitat, Vertrauen und den Ge-
meinschaftsgedanken.

\. +43 512 259 260 @ www.atract.at

@ office@atract.at © Gewerbepark 3, 6068 Mils

IHR STARKER PARTNER FUR
TOURISMUS & FREIZEITWIRTSCHAFT

JWith ATRACT
my dreams
came true!”

. | Horia, Koch
seit 2021 im ATRACT Pool

@atract.jobs

f facebook.com/atract.jobs
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ATRACT

RASCH & SICHER ZU DEN
RICHTIGEN MITARBEITERN

Mit Ihrer ATRACT-Mitgliedschaft erhalten Sie exklusiven Zugriff
auf unseren Pool an Mitarbeitern. So kommen Sie schneller an
die richtigen Mitarbeiter.

& b 6O OB

Kennenlernen Mitglied in der Exklusiver Zugang Fairnessprogramm
Genossenschaft zum ATRACT Pool zur Starkung der
an Mitarbeitern und Arbeitgebermarke

Dienstleistungen

1. 2. 3. 4.




.

PROFITIEREN SIE ALS ATRACT MITGLIED VON

INTERNATIONALES
RECRUITING NETZWERK

Profitieren auch Sie von unserem internationalen
Recruiting Netzwerk!
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£ FIND & RECRUIT
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Digitale Recruiting Plattformen

EU Arbeitsmarkt

Betreuung von 10 Recrui-
ting Kanale (EU-weit)

Europaweites Crew Scout
Netzwerk

Kooperationen mit Fach-
schulen, Tourismusschu-

len und Arbeitsmarkt

Recruiting Prozess
Bewerberauswahl und
Begleitung dieser Bewer-
ber bis zum Jobantritt

Crew Scouts (Recruiter EU Raum)

Kooperationen mit Fach und Hochschulen

Weiterempfehlung unserer Pool Mitarbeiter

). TRAIN & INSTRUCT

Vorbereitung der Mitarbei-

ter aus verschiedenen Lan-

dern auf ihren neuen Job
im ATRACT Trainingscamp

Individuelles Fach- und
Flihrungskrafteprogramm

Intensives Coaching fiir
Sprache, Fachexpertise,
Integration und Person-
lichkeitsbildung

Feedback fiir Arbeitgeber
zu Qualifikation, Person-
lichkeit und Talent ihrer
zukiinftigen Mitarbeiter
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PLACE & SUPPORT

Integrationsforderung
durch ATRACT Community
Events

Coaching on the Job fiir
den ATRACT Mitarbeiter
- Pool

Karriere-Coaching zur
Talente-Forderung

Glitesiegel
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ALS ATRACT MITGLIED
PROFITIEREN SIE!

Als ATRACT Mitglied viele Vorteile generieren. Faire Kosten fur
Leistungen mit hohem Mehrwert exklusiv fiir Mitglieder. Die
ATRACT Mitgliedschaft ist in drei Stufen gegliedert.

BEITRITT ZUR GENOSSENSCHAFT — AUFNAHME

El/ Besuch von ATRACT
« Wir lernen uns Rennen

—~ Formelle Aufnahme
als Mitglied & Miteigentiimer

’

STUFE 1

ZUGANG ZUM MITARBEITERPOOL — MITGLIEDSCHAFT

RegelmaRige Bewerbertberblicke & profes-
sionelle Beratung fiir Ihre Mitarbeitersuche

Individuelle und ausgewahlte
Dienstleistungsangebote

4
4
EJ/ Betreuung durch unser ATRACT Expertenteam
™~ Stimmrecht in der Generalversammlung

4

Zugang zur ATRACT Ideenfabrik zur Mitgestaltung
& Weiterentwicklung

STUFE 2 ’




.
AUFNAHME — MITGLIEDSCHAFT — ARBEITGEBER

FAIRNESSPROGRAMM & GUTESIEGEL FUR FAIRE
ARBEITSBEZIEHUNGEN — ARBEITGEBER

EJ/ »Soll-Ist Analyse” Ihres Betriebs
(begleitet durch einen ATRACT Fairnessauditor)

EJ/ Anonymisierte MA Befragung inkl. Auswertung
und MaBnahmenempfehlung
(begleitet durch Persentis)

EJ/ Impuls Workshops zu Recruiting 4.0
(fiir alle Fiihrungskrdfte)
« Anforderungen an den Arbeitsplatz von heute und morgen
« Professionelles On-/Offboarding als Erfolgsfaktor nutzen
* Fairnesskriterien als Fundament fiir gute Arbeitsbeziehungen

El/ Fihrungskrafteworkshop
Stdrkung der Personlichkeit & Fiihrungskompetenz

EJ/ Das erste Fairness-Audit
Zur Stdrkung des Unternehmens

STUFE 3 -

EINMALIG - BSP. BETRIEB MIT 45
< e

GLESY A MITARBEITER VZA

AUFNAHMEGEBUHR

Genossenschaft ab € 900,- € 2.650,-

sofort fallig

ANTEILE

(bei Austritt . .

I 1 Anteil 5 Anteile

sofort fallig

JAHRLICH

MITGLIEDSBEITRAG Ab € 650,- € 1.950,-

Die Beitrdge werden nach Vollzeitdquivalenten Mitarbeitern
(VZA) berechnet. (Besipiel 2 Halbtagskrdfte = 1 VZA)
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MITARBEITERMAGNET
ATRACT FAIRNESSPROGRAMM

Nutzen Sie das ATRACT Fairnessprogramm um neue Mitarbeiter
zu Uberzeugen und ihre bestehende Belegschaft zu festigen.

SOLL-IST-Analyse Mitarbeiter Impuls Workshop Fiihrungskrafte- Fairness Audit
Befragung zu Recruiting 4.0 workshop

EINMALIG AB <10 VZA BSP. BETRIEB MIT 45 MITARBEITER VZA
FAIRNESSPROGRAMM zzgl. gesetzl. Ust.

nach 3 Monaten fallig ab €2.000,- € 4.000,-

JAHRLICH

AUDIT Ab € 500,- nach Aufwand

FAIRE MATCHING TARIFE
FUR ATRACT ARBEITGEBER

MONATLICHER BEITRAG AB

SOCKELBEITRAG* FALLIG

POSITION : : 2. ARBEITSMONAT
IM MITGLIEDSBETRIEB WL ?AREEF:;SBEGINN,[(T"Um?I'g (endet nach 9 vollen Anstel-
pro Match) zzgl. gesetzl. Ust. lungsmonaten) zzgl. gesetzl. Ust.
Hilfskrafte € 1.650 € 165
Fachkrafte € 1.950 €195
Praktikanten &
GIG Worker €500 €125
WECHSEL NACH 6 MONATEN INNERHALB DER ATRACT-BETRIEBE
SOCKELBEITRAG* MONATSBEITRAG FUR
50 % 6 Monate

*Sockelbeitrag im 1. Monat erstattungsfahig, wenn die Ursache des Ausscheidens beim Crew Member liegt. Gab es in diesem
Zeitraum aktive Anstellungstage im Betrieb, hat ATRACT das Recht stattdessen den Monatsbeitrag zu verrechnen.



FUR
ATRACT MITGLIEDER

Standig wachsender Mitarbeiter Pool
Einzigartiges internationales Netzwerk
Innovatives Recruiting
Genossenschaftliche Ausrichtung

Konsequente Qualitatssicherung
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ATRACT WERDEN AUCH SIE EIN TEIL VON ATRACT

GEMEINSAM
STARK

Viele Betriebe aus Tourismus und
Freizeitwirtschaft sind bereits ATRACT
Mitglieder und somit Miteigentiimer

der Genossenschaft. Werden auch Sie als
fairer Arbeitgeber ATRACT Mitglied.
ATRACT sucht faire Arbeitgeber.

UNSERE ATRACT MITGLIEDER

1. Adler Inn 13. Hotel DER BAR 25. Montana Alm
2. Almhof 14. Hotel Handl 26. Parkhotel Matrei
3. Almi Gastronomie 15. Hotel Karwendelhof 27. Sporthotel Wagrain
4. Aqua Dome 16. Hotel Krone 28. Stockerwirt
5. Bergwelt Langenfeld 17. Hotel Maria 29. Swarovski Tourismus GmbH
6. Coolnest 18. Hotel Neue Post 30. Trinserhof
7. Ebner‘s Waldhof 19. Hotel Rastbichlhof 31. Zauchensee Bergbahnen
8. Grafenast 20. Hotel Rose
9. Gruberhof 21. Hotel St. Laurentius
10. Hollensteinhiitte 22. Hotel Ursprung
11. Hotel Bergheimat 23. Kaiserhof
12. Hotel Brennerspitz 24. Koller Hotel Stand 1. Quartal 2023
€, *43512259 260 @ www.atractat @atract.jobs

@ office@atract.at © Gewerbepark 3, 6068 Mils f facebook.com/atract.jobs



