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Liebe ATRACT-Mitglieder,
liebe Touristiker, 

Mag. Karin 
Kirchmair-Lindner

Gründerin & Vorstand

kml@atract.at

+43 512 259 260

ich freue mich, euch unser neues und 
praxistaugliches Schulungsangebot rund 
um das Recruiting 4.0 vorzustellen. 

ATRACT wurde vor einiger Zeit ins Leben 
gerufen, um den Mitarbeitermangel im 
Tourismus nachhaltig, zielgerichtet und 
zukunftsorientiert entgegenzuwirken. Unser 
innovatives Recruiting 4.0 ist einzigartig, da 
unser Ansinnen nicht nur das kurzfristige 
„Finden“ von entsprechenden Mitarbeitern 
ist. Vor allem geht es uns darum, dass die 
richtigen Mitarbeiter gerne und langfristig 
in den Betrieben bleiben. Neben unseren 
europaweiten Recruiting Aktivitäten, 
dem Mitarbeiterpool, dem ATRACT-
Fairness-Gütesiegel und vielen weiteren 
Leistungen ist die ATRACT FAIRNESS-
Academy eine logische und strategische 
Erweiterung unseres Leistungsangebotes 
für unsere Mitglieder. Ich darf jetzt schon 
verraten, dass wir im neuen Jahr ein sehr 

umfangreiches und breites Angebot der 
ATRACT FAIRNESS-Academy präsentieren 
können und damit alle relevanten Themen 
rund um das Recruiting 4.0 und Employer 
Branding abdecken. 

Ab sofort buchbar sind die Live-Webinare 
und Workshops zu den wichtigen 
Kernthemen „Anforderungen an den 
Arbeitsplatz von morgen“, „On- und 
Offboarding“, sowie Individualcoachings für 
Führung und/oder Prozesse & Abläufe in 
den Abteilungen.

Ich lade euch ein, das neue 
Bildungsangebot der ATRACT FAIRNESS-
Academy kennenzulernen und sofort 
zu buchen. Gehen wir gemeinsam 
den nächsten Schritt zum FAIREN und 
nachhaltigen Tourismus von morgen.

Eure Karin
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ANFORDERUNGEN AN 
DEN ARBEITSPLATZ  
VON MORGEN
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ANFORDERUNGEN AN DEN 
ARBEITSPLATZ VON MORGEN

ANFORDERUNGEN AN DEN  
ARBEITSPLATZ VON MORGEN

PROFESSIONELL 
JOBPROFILE ERSTELLEN

INHALT
Information & Impulse
inkl. Handout

ZIEL & NUTZEN 
Kennen der Mitarbeiterbedürfnisse an 
ihren Arbeitsplatz & aktives Gestalten 
des Arbeitsplatzes für die Mitarbeiter. 
 
ART 
Livewebinar 

TRAINER 
IFUE www.ifue.net

TEILNEHMER
Ab 5 Teilnehmern

DAUER
1,5 h

INHALT
Aufbau, Inhalte, Beispiele
inkl. Vorlagen & Handout

ZIEL & NUTZEN 
Klarheit über die Tätigkeiten & Aufgaben 
in den einzelnen Positionen erlangen. 
Dies führt zu weniger Konflikten, Über-
schneidungen und klaren Verantwortlich-
keiten im Team.
 
ART 
Livewebinar 

TRAINER 
IFUE www.ifue.net

TEILNEHMER 
Ab 5 Teilnehmern 

DAUER 
1 h

KOSTEN
Normalpreis		  € 150,- 
ATRACT-Mitglieder		    € 0,-

KOSTEN 
Normalpreis		   € 125,-
ATRACT-Mitglieder		   € 100,-

NÄCHSTER TERMIN
Dienstag, 14. November
09.00 Uhr
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PROFESSIONELLES ON- 
UND OFFBOARDING ALS 
ERFOLGSFAKTOR NUTZEN
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INHALT
Aufbau, Inhalte, Beispiele 
inkl. Vorlagen & Handout

ZIEL & NUTZEN 
Fragen von Mitarbeitern beantworten, 
Infos zu betriebsinternen Themen & 
Erleichterung beim Start, einfaches
Nachschlagwerk.
 
ART 
Livewebinar

TRAINER 
IFUE www.ifue.net

TEILNEHMER
Ab 5 Teilnehmer

DAUER
1 h

MITARBEITERMAPPE
ERSTELLEN  

INHALT
Phasen, To Do`s & Dont`s, Beispiele
Mitarbeitermappe und vieles mehr
inkl. Handout

ZIEL & NUTZEN 
Sicherheit, das Richtige zu tun, wenn 
endlich ein neuer Mitarbeiter gefunden 
ist. Zufriedene Mitarbeiter, zufriedene 
Führungskräfte, zufriedene Gäste. 
 
ART 
Livewebinar 

TRAINER 
IFUE www.ifue.net

TEILNEHMER
Ab 5 Teilnehmer

DAUER
1,5 h

PROFESSIONELLES  
ON- & OFFBOARDING 

PROFESSIONELLES ON- UND OFFBOARDING 
ALS ERFOLGSFAKTOR NUTZEN

KOSTEN 
Normalpreis		  € 150,-
ATRACT-Mitglieder	 € 0,- 

KOSTEN 
Normalpreis		  € 125,-
ATRACT-Mitglieder  	  € 100,-

NÄCHSTER TERMIN
Dienstag, 14. November
10.30 Uhr

Auf Wunsch erstellen wir im 
Anschluss an den Workshop 
ein individuelles Angebot 
zur Ausarbeitung der 
Mappe für deinen Betrieb.
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FÜHRUNGSKOMPETENZEN
FÜR GELINGENDE  
ARBEITSBEZIEHUNGEN
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INHALT
Persönlichkeit schlägt Kompetenz, 
Teamentwicklung, Aufgaben & Rollen  
einer Führungskraft, Verhaltenskette, Kom-
munikation im Team, Multikulturelle Teams
inkl. Handout

ZIEL & NUTZEN 
Bewusstheit für die Führungsarbeit 
schaffen & Tools und Wissen für die Praxis.
 
ART 
In House Workshop

TRAINER 
IFUE www.ifue.net

TEILNEHMER
7-14 Teilnehmer

DAUER
4 h

FÜHRUNGSKOMPETENZ 
1.0

INHALT
Mitarbeiterbefragung digital, 
anonymisiert, in 26 Sprachen

ZIEL & NUTZEN 
Ein fundiertes Fremdbild aus Sicht der 
Mitarbeiter mit sofortigem Optimierungs 
Input. Wissen über die eigene Unter-
nehmenskultur. Sofortige Erkennung des 
Arbeitsklimas und Verbesserung.
 
ART 
Online-Befragung 

TRAINER 
Presentis

TEILNEHMER
Nach Bedarf

DAUER
Nach Bedarf

MITARBEITERBEFRAGUNG 
MIT PERSENTIS 

KOSTEN 
Normalpreis		  € 950,-
ATRACT-Mitglieder	 € 800,- 

KOSTEN  
Normalpreis / Mitarbeiter 	 € 10,-
ATRACT-Mitglieder / Mitarbeiter      € 0,-

Im Rahmen unseres
ATRACT-Fairness-
programms € 0,-.

Detailauswertungen & 
individuelle Beratung bzw. 
Coachings nach Bedarf.
Nicht im Basispreis inbegriffen.
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INDIVIDUELLE  
SCHULUNGEN UND 
COACHINGS
INDIVIDUELLE SCHULUNGEN 
UND COACHINGS
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INHALT
Spracherwerb, Sprachausbau
      Starter (A1)
     Fortgeschrittene (A2 oder B1)
     Kommunikation (A2/B1)

ZIEL & NUTZEN 
Kommunikation & Gästekontakt im Tour-
ismus nach Bereich. Wortschatz, Gram-
matik, Aussprache, Sprechen & Hören. 
 
ART 
Online-Live-Lehrgang mit Trainerin Anita 
Ljubisavljevic, 2x pro Woche. Präsenz 
nach Bedarf in Gruppen oder einzeln.

	 A1/A2/B1 - Sprachkurs 
	 28 UE / 14 Termine

	 A2/B1 - Kommunikation 
	 20 UE  / 10 Termine

TEILNEHMER
Einzeln oder Gruppen bis 7 Teilnehmer

KOSTEN 
Nach Bedarf und Teilnehmeranzahl

DEUTSCHKURS 
INHALT
Angebot für Unternehmer, 
Geschäftsleitung & Führungskräfte 

ZIEL & NUTZEN 
Professionelle Unterstützung zu 
Führungsthemen und Persönlichkeits-
entwicklung.

Professionelle Begleitung für Prozesse 
bzw. Abläufe und Teamarbeit für die 
Fachbereiche Haus, Küche,Service.

Mit dem Expertenblick von außen die 
richtigen Schritte für die persönlichen 
und/oder betrieblichen Herausforderun-
gen angehen.
 
ART 
In House

TEILNEHMER
Nach Bedarf einzeln oder Teams

KOSTEN 
Kostenfreies Erstgespräch, individuelles 
Angebot nach Bedarf

INDIVIDUALCOACHINGS
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-25% auf die angegebenen Normalpreise der  
FAIRNESS-Academy
Kostenlose Live-Webinare mit zertifizierten Trainern 
laut Ausschreibung
Kostenlose Jobprofile, jede Menge Tools und 
Vorlagen zur eigenen Nutzung für den Betrieb

Exklusiv auf die speziellen Anforderungen von 
Tourismusbetrieben zugeschnitten
Wir arbeiten ausschließlich mit ausgewählten und 
qualifizierten Profitrainern zusammen
Umfangreiche Unterlagen, Checklisten und 
praxisorientierte Vermittlungsmethoden
Sofort in deinem Betrieb umsetzbar
Umfangreiches und wirkungsvolles Angebot an 
Schulungen, Coachings, Trainings & Workshops
Auf Wunsch individuelle Angebote speziell auf 
deinen Betrieb abgestimmt
Hohe Qualität, exklusiv und zukunftsorientiert

VORTEILE FÜR ATRACT-MITGLIEDSBETRIEBE

DIE ATRACT FAIRNESS-ACADEMY 
VORTEILE IM ÜBERBLICK

UNSERE ATRACT
FAIRNESS-ACADEMY  
MACHT DEN UNTERSCHIED!

Anmeldung zu unserer FAIRNESS-Academy direkt hier:

DEIN KLICK ZU FAIREM TOURISMUS

ATRACT AGB’s und Stornobedingungen

https://form.asana.com/?k=MpBpP1s7J5dUz_A7l75aEQ&d=1202643117969867
http://atract.at/agb
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Kennenlernen Mitglied in der 
Genossenschaft

Exklusiver Zugang 
zum ATRACT Pool 
an Mitarbeitern und 
Dienstleistungen

Fairnessprogramm 
zur Stärkung der 
Arbeitgebermarke

1. 2. 3. 4.

Wir sind für dich von Montag bis Donnerstag, von 09.00 bis 16.00 Uhr, und
Freitag, von 09.00 bis 13.00 Uhr, telefonisch und per Email stets für euch da!

Euer ATRACT-Team

ATRACT nimmt wieder Mitglieder auf. Bist du ein fairer Arbeitgeber und 
möchtest Zugang zu unserem Mitarbeiterpool und dem Recruiting 4.0 
Programm? Dann freuen wir uns über deine Kontaktaufnahme unter:

NOCH KEIN
ATRACT-MITGLIED?

Alle Angebote unserer FAIRNESS-Academy stehen auch Nicht-Mitgliedern 
zur Verfügung. Anmeldungen unter:

UNSER ATRACT ANGEBOT

WERDE ATRACT MITGLIED

DEIN KLICK ZU FAIREM TOURISMUS

Noch nicht sicher? Kein Problem. Hier geht’s zu unseren Angeboten für 
zukünftige ATRACT-Arbeitgeber:

https://atract.at/arbeitgeber/unser-angebot-vorteile/
https://atract.at/arbeitgeber/anmeldung/
https://form.asana.com/?k=MpBpP1s7J5dUz_A7l75aEQ&d=1202643117969867
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MENSCHEN
bewegen Unternehmen.
NICHT andersrum.

PERSENTIS ist nicht nur fixer Bestandteil der ATRACT Audits, Sie bekommen mit Ihrer Analyse auch ein kraftvolles 

Werkzeug an die Hand, mit dem Sie Mitarbeiter motivieren, ihre Bindung ans Unternehmen stärken, die Fluktuation 

signifikant senken und als attraktiver Arbeitgeber glänzen können.

PERSENTIS hilft Ihnen, Ihr jetziges und künftiges Personal
so gut zu verstehen, dass Ihnen das Wort „Kündigung“
spanisch vorkommt.

Das PERSENTIS Support Team 
ist gerne persönlich für Sie da! 
HotLine AT +43 664 4611774 
HotLine DE +49 172 2347474  

www.persentis.com

Für alleATRACT MitgliederGRATISBASISANALYSE


