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ATRACT FAIRNESS ACADEMY
Starke Arbeitgeber, starke Teams – unser 360° Ansatz 
für gelingende Arbeitsbeziehungen



Liebe ATRACT-Mitglieder,
liebe Unternehmer, 

es ist mir eine große Freude, euch das neue 
Programm der ATRACT Fairness Academy vorzustellen. 
Unser Angebot richtet sich an Unternehmen, die 
ihre Arbeitgebermarke stärken, Führung gezielt 
weiterentwickeln und ihre Teams zukunftssicher 
aufstellen wollen.

In einer Zeit, in der Technologie vieles verändert, 
bleibt eines wichtiger denn je: der Mensch. 
Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig zu halten, 
gelingt nur durch echte Wertschätzung und eine 
Unternehmenskultur, die Fairness lebt. Mit unserer 
langjährigen Expertise unterstützen wir euch 
dabei, diese Werte nicht nur zu fördern, sondern im 
Unternehmen fest zu verankern. Die ATRACT Fairness 
Academy bietet praxisnahe Schulungen und Coachings 
in den Bereichen Employer Branding, Führung und 
Teamentwicklung. Wir bieten sowohl schnelle, 
kurzfristig umsetzbare Lösungen als auch Strategien, 
um euer Unternehmen langfristig zukunftssicher und 
fair aufzustellen. Fairness wird so zum Herzstück 
eures Erfolgs und macht euch als Arbeitgeber 
unverwechselbar.

Gemeinsam gestalten wir eine Unternehmenskultur, 
die Erfolg und Fairness nachhaltig vereint – darauf 
freue ich mich.

Herzlich
Eure Karin

Mag. Karin M.  
Kirchmair-Lindner,  

MBA, CMC
Gründerin & Vorstand

office@atract.at

+43 512 259 260

Interaktive ONLINE Workshops
Erhalte Wissen in Echtzeit und stelle direkt Fragen. 
Unsere Webinare bieten dir die Flexibilität, neues 
Wissen zu erwerben und sofortige Antworten auf 
deine Fragen zu erhalten.

Praxisnahe Workshops vor Ort 
Nutze interaktive Lerneinheiten direkt in deinem 
Betrieb. Diese Workshops sind darauf ausgelegt, 
gezielt Fähigkeiten zu entwickeln und sofort 
umsetzbare Lösungen für spezifische Themen zu 
erarbeiten

Individuelle Coaching-Sitzungen 
Erhalte maßgeschneiderte Unterstützung für 
deine strategische und persönliche Weiter-
entwicklung. Profitier von umfangreicher Expertise 
und bewährten Methoden, um deine Ziele effektiv  
zu erreichen.

Effektive Umsetzungsbegleitung
Wir befähigen dich, Strategien und Konzepte 
erfolgreich in den Arbeitsalltag zu integrieren.Mit 
gezielter Unterstützung und praktischen Lösungs- 
ansätzen stellen wir sicher, dass deine Pläne 
nicht nur theoretisch bleiben, sondern konkrete 
Ergebnisse erzielen

Praxisorientierte Seminare
Unsere Seminare bieten dir konkrete, umsetzbare 
Kenntnisse, die direkt auf die Herausforderungen 
und Anforderungen deines Arbeitsalltags 
zugeschnitten sind. Durch praxisnahe Beispiele 
und Übungen erhältst du wertvolle Einblicke und 
Werkzeuge, die du sofort anwenden kannst

WEBINAR

INHOUSE WORKSHOPS

COACHINGS

UMSETZUNGSBEGLEITUNG

SEMINAR 

Es besteht die Möglichkeit, hybride Formate zu nutzen, die Inhouse- und  
Online-Elemente kombinieren.

UNSERE FAIRNESS ACADEMY FORMATE
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IMPULSE • WACHSTUM • FAIRNESS • FÜHRUNG • LEADERSHIP • WERTSCHÄTZUNG

E M P L O Y E R  
B R A N D I N G

07     Arbeitsplatz 2030
           Webinar

09    Der perfekte Start und Abschied
           Webinar 

11     Zukunftsorientiertes Recruiting
           Webinar

02    Unsere Academy Formate 
          Auflistung und Legende

03    Vorwort 
         von Karin M. Kirchmair-Lindner

R E C R U I T I N G  4 . 0

F Ü H R U N G S K R Ä F T E 
E N T W I C K L U N G

13      Stärkung der Führungskompetenz
           Webinar

15      Nachhaltige Teamführung
           Webinar 

17     Erfolgreich bleiben
           Webinar 

19     Persönlich wachsen - Strategisch führen
            Coaching

E R F O L G S F A K T O R  
T E A M

33      ATRACT Trainingscamp
              Hybrid Veranstaltung (Webinar + Inhouse Workshop)

35     Umsetzungsorientierte Inhouse Trainings 
           Workshop 

37     Teambuilding Event
           Workshop

INHALTSVERZEICHNIS
Recruiting 4.0 - Führungskräfteentwicklung 
Employer Branding - Erfolgsfaktor Team

38      Angebotsübersicht - Tabelle
           Preise, Termine und Zusatzinformationen

46     Teaser: Ideenfabrik
           Vorstellung des neuen Formats 

51     Impressum
           Workshop 

21      Fairer Arbeitgeber
            Webinar

23      Employer Branding Arbeitgeber 2030 Journey
            Hybrid Veranstaltung (Webinar + Inhouse Workshop) 

25     Von der Analyse zur Auszeichnung
            Hybrid Veranstaltung (Webinar + Inhouse Workshop) 

27     Starke Unternehmenskultur und Leitbild
           Workshop 

29     Die eigene Identität finden
            Workshop 

31     Zukunft gestalten
            Webinar
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RECRUITING 4.0
Finden, Trainieren, Binden

In einer sich rasant verändernden Arbeitswelt ist es unverzichtbar, auf 
moderne Recruiting-Ansätze zu setzen, um passende Talente zu gewinnen und 
dauerhaft zu binden. Mit ATRACT bieten wir dir eine klare und durchdachte 
Strategie, die die drei entscheidenden Phasen des Talentmanagements 
integriert: Finden, Entwickeln und Binden. Um im Wettbewerb um die besten 
Köpfe nicht den Anschluss zu verlieren, ist es jetzt der richtige Zeitpunkt, 
neue Wege zu gehen. Unser maßgeschneiderter Ansatz hilft dir, Talente 
gezielt zu identifizieren, optimal zu fördern und fest in dein Unternehmen zu 
integrieren. Recruiting 4.0 ist nicht nur eine Methode, sondern der Schlüssel zu 
nachhaltigem Erfolg und stabilen Personalstrukturen.

Stell sicher, dass dein Recruiting zukunftsfähig bleibt und die besten Talente 
bei dir ankommen – starte jetzt mit ATRACT. 

FIND & RECRUIT TRAIN & INSTRUCT PLACE & SUPPORT

ARBEITSPLATZ 2030 
Recruiting 4.0 – Zukunftsfähige Arbeitsplätze!  
Die Anforderungen von morgen heute gestalten 

INHALT
Erfahre, warum Menschen sich für eine Karriere im Tourismus 
entscheiden und welche Erwartungen moderne Arbeitgeber erfüllen 
müssen. In unserem Workshop beleuchten wir zentrale Themen 
wie Wertschätzung und Respekt am Arbeitsplatz und zeigen, wie 
klare Aufgabenbereiche und gut ausgestattete Arbeitsplätze zur 
Zufriedenheit deiner Mitarbeitenden beitragen.

Du erhältst wertvolle Einblicke in innovative Konzepte und lernst, wie 
du den Arbeitsplatz der Zukunft aktiv mitgestalten kannst. Gemeinsam 
gehen wir die Herausforderungen und Chancen im Recruiting an – 
buche jetzt deine Teilnahme und setze die richtigen Impulse für die 
Zukunft deines Unternehmens!

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte lernen, wie sie die Arbeitsplätze von morgen bereits 
heute gestalten können, um sich als attraktive Arbeitgeber zu 
positionieren.

• Erfüllung moderner Arbeitgebererwartungen
• Erhöhte Mitarbeiterzufriedenheit durch Wertschätzung  
   und optimale Arbeitsbedingungen

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 38 

mit der Nr. 1.1

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
arbeitsplatz2030.eventbrite.at
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HIRE CHARACTER. 
TRAIN SKILL. 

– Peter Schutz

DER PERFEKTE  
START UND ABSCHIED 
Mit professionellem On- und Offboarding  
den Unternehmenserfolg steigern

INHALT
In diesem Workshop tauchst du in die verschiedenen Phasen 
des Onboardings ein und erhältst wertvolle Impulse zur 
effektiven Umsetzung. Ein erfolgreiches Onboarding steigert die 
Mitarbeiterbindung bereits vor dem ersten Arbeitstag und fördert die 
Teamzusammengehörigkeit von Anfang an.   

Im Fokus stehen die Inhalte, die für eine gelungenen Start und eine 
erfolgreiche Einarbeitung wesentlich sind, sowie Strategien zur 
Integration im Team. Zudem widmen wir uns dem Offboarding, um 
wertvolle Erfahrungen und Feedback zu sammeln. Erlebe, wie aus 
neuen Mitarbeitern engagierte Teammitglieder werden 

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte lernen, wie sie durch professionelles On-und Offboarding 
die Mitarbeiterbindung stärken und den Unternehmenserfolg steigern.

• Erfolgreicher Start neuer Mitarbeiter durch optimiertes Onboarding
• Erhöhte Teamzusammengehörigkeit und schnellere Integration
• Wertvolle Feedback-Gewinnung und kontinuierliche Verbesserung  
   durch effektives Offboarding

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
onboarding-offboarding.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 38 

mit der Nr. 1.2
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RECRUITING IS 
MARKETING, BUT 
FOR PEOPLE.

ZUKUNFTSORIENTIERTES  
RECRUITING MIT ATRACT 
Neue Wege für die Talentgewinnung

INHALT
Entdecke in unserem praxisnahen Training, wie du Recruiting auf die 
nächste Stufe bringst! Lerne, moderne Recruitingkanäle effektiv zu 
nutzen und innovative Strategien zu entwickeln, um die besten Talente 
zu gewinnen. Wir zeigen dir, wie du traditionelle Methoden bewertest 
und durch zukunftsfähige Ansätze ersetzt.  
Optimiere deine Recruiting-Prozesse mit den neuesten Trends wie 
Social Media und Influencer Recruiting und integriere unkonventionelle 
Kanäle für maximale Reichweite. Erhalte praxisnahe Tipps, um Initiativ-
bewerbungen erfolgreich zu nutzen und entwickle eine umfassende 
Recruiting-Strategie, die dich im Wettbewerb um Talente vorne hält.

ZIEL & NUTZEN 
• Effektive Kanäle nutzen: Identifiziere und setze neue Recruiting-Kanäle     
    gezielt ein.
• Zukunftsfähige Strategien: Entwickle und implementiere moderne  
   Recruiting-Strategien.
• Innovative Ansätze: Nutze neue Trends wie Social Media und  
   Influencer Recruiting.
• Praktische Tipps: Wende bewährte Methoden an, um Initiativ-      
   bewerbungen und unkonventionelle Kanäle erfolgreich zu nutzen.

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
zukunftrecruiting.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 38 

mit der Nr. 1.6
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FÜHRUNGSKRÄFTE- 
ENTWICKLUNG 
Ein Muss für nachhaltigen Unternehmenserfolg

In einer sich schnell verändernden Welt ist die kontinuierliche Schulung von 
Führungskräften unerlässlich. Starke Führungskräfte sind der Schlüssel zu 
effektiven Teams und nachhaltigem Unternehmenserfolg. Unsere prägnanten 
Entwicklungsprogramme statten Führungskräfte mit den notwendigen 
Fähigkeiten aus, um Herausforderungen souverän zu meistern und den Kurs 
des Unternehmens erfolgreich zu steuern.

Investiere in die gezielte Schulung deiner Führungskräfte – weil exzellente 
Führung keine Option, sondern eine Notwendigkeit ist.

STÄRKUNG DER 
FÜHRUNGSKOMPETENZ 
Wie Selbstführung deine Führungskompetenz stärkt –  
für nachhaltige Teamführung

INHALT
Unser praxisnahes Training hilft Führungskräften, ihre Selbstwahrnehmung 
zu schärfen, Kommunikationsfähigkeiten zu verbessern und ein zukunfts- 
orientiertes Mindset zu entwickeln. Durch Reflexion und praxisnahe 
Übungen erlernst du Führungsinstrumente, die sowohl deine Leistung 
als auch das Arbeitsklima stärken. Besonders in der Gastronomie und 
Hotellerie führen diese Fähigkeiten zu einem harmonischen Arbeitsumfeld 
und höherer Mitarbeiterzufriedenheit. So trägst du nachhaltig zur 
Stabilität und zum Erfolg deines Unternehmens bei. Stärke deine 
Führungskompetenzen und werde die Führungspersönlichkeit, die dein 
Team braucht. 

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte lernen, wie sie durch gezielte Selbstführung ihre Führungs-
kompetenz verbessern und ein effektives Arbeitsumfeld schaffen können.

• Stärkung der Selbst- und Fremdwahrnehmung
• Verbesserung der Kommunikationskompetenzen
• Entwicklung eines zukunftsorientierten Führungsansatzes
• Schaffung eines harmonischen Arbeitsumfelds und Steigerung 
   der Mitarbeiterzufriedenheit

ZIELGRUPPE 
Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
selbstfuehrung.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 2.1
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LEADERSHIP AND 
LEARNING ARE 
INDISPENSABLE 
TO EACH OTHER.

– John F. Kennedy

NACHHALTIGE TEAMFÜHRUNG 
Erfolgsstrategien für nachhaltige Teamführung:  
Zielsetzung, Delegation und Teamkommunikation 

INHALT
Starte in eine neue Ära der Teamführung im Tourismus! In diesem 
Workshop lernst du, wie moderne Führungstools die Teamdynamik verb- 
essern, Verantwortlichkeiten klar verteilen und Arbeitsabläufe 
optimieren – mit direktem Einfluss auf die Qualität. Du erfährst, wie du 
Persönlichkeitstypen erkennst und deinen Führungsstil flexibel anpasst.
Erweitere deine Führungskompetenzen! Mit gezielten Techniken stärkst du 
Teamarbeit, steigerst Engagement und Gästezufriedenheit. Zudem lernst 
du, Konflikte souverän zu lösen und offene Kommunikation zu fördern

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte stärken ihre Teamführung mit modernen Strategien und 
Tools, um Teamdynamik und Arbeitsqualität zu optimieren.

• Optimierte Arbeitsabläufe: Klare Delegation und bessere   
    Verantwortungszuweisung
• Harmonisches Arbeitsumfeld: Flexible Anpassung des Führungsstils  
   und effektive Kommunikation
• Erhöhtes Engagement: Stärkung der Teamzusammenarbeit und   
   Steigerung der Gästezufriedenheit
• Souveräne Konfliktlösung: Etablierung einer offenen und  
   positiven Teamkommunikation

ZIELGRUPPE 
Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
teamfuehrung.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 2.2
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ERFOLGREICH BLEIBEN 
Strategien für mentale Gesundheit und Resilienz  
von Führungskräften im Tourismus

INHALT
Erkenne Stresssignale frühzeitig und wende effektive Kommunika-
tionstechniken an, um ein gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen. Die 
sieben Säulen der Resilienz bieten dir Strategien, um deine eigene 
Zufriedenheit und die deiner Mitarbeiter zu steigern. Schaffe eine moti-
vierte Teamatmosphäre, verbessere die Kundenzufriedenheit und das 
Unternehmensimage, optimiere deine Entscheidungsfähigkeit und fördere 
langfristig ein positives Arbeitsklima, das die Mitarbeiterbindung und den 
Unternehmenserfolg stärkt.

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte im Tourismus lernen, ihre mentale Gesundheit und Resilienz 
zu stärken, um ein positives Arbeitsumfeld für sich und ihr Team zu schaffen. 

• Erhöhte Resilienz: Bessere Bewältigung von Stress und Krisen
• Positives Arbeitsklima: Förderung der Mitarbeiterzufriedenheit  
   und -bindung
• Langfristiger Unternehmenserfolg: Zufriedenere Mitarbeiter und Gäste 
• Konfliktmanagement: Werkzeug, um effiziente und klare Entscheidungen  
   auch in herausfordernden Zeiten zu treffen
• Souveräne Konfliktlösung: Etablierung einer offenen und  
   positiven Teamkommunikation

ZIELGRUPPE 
Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

WENN ALLES GEGEN 
DICH ZU SEIN 
SCHEINT, DENK 
DARAN, DASS EIN 
FLUGZEUG GEGEN 
DEN WIND ABHEBT, 
NICHT MIT IHM. 

– Henry Ford

JETZT ANMELDEN
mentalegesundheit.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 2.3
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PERSÖNLICH WACHSEN 
STRATEGISCH FÜHREN  
Individualcoaching für Unternehmer & Führungskräfte 

INHALT
Mit über 30 Jahren Erfahrung im Coaching von Unternehmern und 
Führungskräften unterstützen wir dich bei persönlichen Themen und 
strategischen Fragestellungen. Oft reichen schon wenige Sessions, 
um Klarheit zu gewinnen, neue Perspektiven zu entwickeln und 
effektive Lösungswege zu finden. Nutze unsere Expertise, um deine 
Führungskompetenzen zu optimieren und deine strategischen Ziele 
erfolgreich umzusetzen

ZIEL & NUTZEN 
Nutze unser individuell auf dich zugeschnittenes Coaching, um 
Klarheit in deinen strategischen Entscheidungen zu finden und deine 
Führungskompetenzen gezielt weiterzuentwickeln.

• Klarheit gewinnen: Schnelle Orientierung bei komplexen Themen
• Perspektivwechsel: Neue Lösungsansätze für Herausforderungen
• Effektive Umsetzung: Strategische Ziele sicher erreichen
• Führungskompetenz stärken: Nachhaltiger Erfolg durch persönliche  
    Entwicklung

ZIELGRUPPE 
Führungskräfte

FORMAT→ 
Coaching

WIR KÖNNEN DIE 
ZUKUNFT NICHT 
VORAUSSAGEN, 
ABER WIR 
KÖNNEN SIE 
GESTALTEN.

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 44 

mit der Nr. 5.2

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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EMPLOYER BRANDING 
Der neue Standard für Unternehmen

In der heutigen Arbeitswelt ist Employer Branding unverzichtbar – so essenziell 
wie eine Website. Deine Arbeitgebermarke entscheidet maßgeblich, welche 
Talente du anziehst und langfristig bindest. Dabei gilt, die stärkste Marke 
wächst von innen nach außen. Nur wer authentisch lebt, wofür er steht, 
überzeugt nachhaltig.

Zukunftsorientierte Unternehmen machen Employer Branding zum festen 
Bestandteil ihrer Strategie, um sich als attraktiver und fairer Arbeitgeber zu 
positionieren. So begeisterst du nicht nur deine Mitarbeitenden, sondern 
gewinnst auch das Vertrauen deiner Kunden und Gäste!

STATUS QUO
QUALIFIZIERTE  
BEGLEITPROGRAMME AUDIT GÜTESIEGEL

FAIRER ARBEITGEBER 
Mit standardisierten Fairnesskriterien das Fundament für  
langfristige und nachhaltige Arbeitsbeziehungen legen

INHALT
Entdecke, wie die Umsetzung von Fairness-Kriterien ein attraktiveres 
und nachhaltigeres Arbeitsumfeld schafft. In unserem Impulsworkshop 
erfährst du, wie gezielte Kommunikation und Wertschätzung das 
Vertrauen im Team stärken und deinen Arbeitsplatz zukunftssicher 
machen. Der Workshop stellt die 16 Fairness-Kriterien des Gütesiegels 
„Fairer Arbeitgeber“ vor und zeigt praxisnah, wie diese in den 
Bereichen Kommunikation, Arbeitsverträge, Lohnmanagement und 
Führungskompetenz umgesetzt werden können. 
 
Anhand von Praxisbeispielen und interaktiven Elementen erhältst du 
wertvolle Impulse für die direkte Umsetzung in deinem Unternehmen.

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte lernen, wie durch die Implementierung der 16 Fairnes-
skriterien eine fairere und nachhaltigere Arbeitsumgebung geschaffen wird 

• Erhöhte Mitarbeiterzufriedenheit
•  Stärkere Mitarbeiterbindung
• Positives Betriebsklima 

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

JETZT ANMELDEN
fairerarbeitgeber.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 3.1
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EMPLOYER BRANDING  
ARBEITGEBER 2030 JOURNEY 
Entdecke die Stärken deiner Arbeitgebermarke! Mit der  
Status-Quo-Analyse  zu mehr Arbeitgeberattraktivität

INHALT
Erhalte klare Einblicke in deine Teamentwicklung durch unsere präzise 
Status-Quo-Analyse! Basierend auf deinem Selbstbild und einer anonymen 
Mitarbeiterbefragung erhältst du einen detaillierten Überblick über 
Stärken und Potenziale aus beiden Perspektiven. Die Auswertung liefert 
dir konkrete Maßnahmen, um gezielt Verbesserungen vorzunehmen und 
ein starkes Team zu formen. So kannst du als attraktiver Arbeitgeber 
positiv auffallen. „Wir bereiten die Unterlagen vor und sorgen mit einem 
ausführlichen Briefing dafür, dass dein Zeitaufwand minimal bleibt.

ZIEL & NUTZEN 
• Klarer Überblick: Fundierte Analyse der Arbeitgebermarke aus      
   verschiedenen Perspektiven
• Gezielte Teamentwicklung: Optimierungspotenziale entdecken und  
   nachhaltig verbessern
• Stärkeres Arbeitgeberimage: Positive Außenwirkung als attraktiver  
   Arbeitgeber
• Effizienter Ablauf: Minimaler Zeitaufwand durch strukturierte  
   Vorbereitung und Begleitung

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Hybrid

SIMPLY 
DEVELOPING  
A CATCHY  
PR CAMPAIGN 
IS NOT ENOUGH 
TO MAKE AN 
EFFECTIVE 
EMPLOYER 
BRAND.

– Anne M. Bogardus

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 3.2

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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VON DER ANALYSE  
ZUR AUSZEICHNUNG 
= dein Weg zu einem fairen und attraktiven Arbeitgeber

INHALT
Nach der präzisen Status-Quo-Analyse und den maßgeschneiderten 
Maßnahmenempfehlungen bieten wir  qualifizierte Begleitprogramme 
aus unserer ATRACT Fairness Academy an, um deine Arbeitgebermarke 
weiter zu stärken. Als krönenden Abschluss kannst du dich durch ein 
professionelles Audit für unser Gütesiegel ‚Fairness am Arbeitsplatz‘ 
auszeichnen lassen. Dieses Gütesiegel ist nicht nur ein Symbol für dein 
Engagement für Fairness und Attraktivität als Arbeitgeber, sondern auch 
ein wertvolles Instrument, um deine Arbeitgebermarke sichtbar und 
glaubwürdig zu präsentieren. Lass dich von uns auf dem Weg zu einem 
anerkannten und geschätzten Arbeitgeber begleiten und setze Maßstäbe 
in deiner Branche.

ZIEL & NUTZEN 
• Fairness stärken: Schaffung einer fairen, attraktiven Arbeitsumgebung
• Positive Außenwirkung: Sichtbare Auszeichnung als fairer Arbeitgeber
• Glaubwürdigkeit fördern: Gütesiegel als Symbol für Engagement 
   und Verlässlichkeit
• Mitarbeiterbindung: Langfristige Zufriedenheit und Bindung durch   
   nachweisliche Fairness

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Hybrid

WIR SIND STOLZ
AUF UNSERE 
MITGLIEDER DIE 
BEREITS DEN WEG 
ZUM GÜTESIEGEL 
GESCHAFFT HABEN.

Das Hotel Bergheimat in Mühlbach am Hochkönig, Salzburg, ist bereits ein  
stolzes ATRACT-Mitglied und als Zertifizierter Fairer Arbeitgeber ausgezeichnet.

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 40 

mit der Nr. 3.3

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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STARKE UNTERNEHMENS- 
KULTUR UND LEITBILD   
Werte definieren und kommunizieren

INHALT
Erarbeite ein starkes Leitbild und entwickle eine Unternehmenskultur, die 
deine Werte klar definiert und effektiv kommuniziert. In diesem Programm 
lernst du, wie du eine lebendige Unternehmenskultur aufbaust und pflegst 
und ein Leitbild entwickelst, das dein Unternehmen prägt und motiviert.

ZIEL & NUTZEN 
Führungskräfte im Tourismus lernen, wie sie ihre mentale Gesundheit 
und Resilienz stärken, um für sich und ihr Team ein positives 
Arbeitsumfeld zu schaffen.

• Wertvolle Kultur: Etabliere eine positive Unternehmenskultur,  
    die auf Stillem Vertrag, Fehlerkultur und Diversität basiert.
• Klares Leitbild: Formuliere ein Leitbild und Unternehmenswerte,  
   die Orientierung bieten und die Unternehmensidentität stärken.
• Effektive Kommunikation: Lerne, wie du dein Leitbild klar und   
   motivierend kommunizierst und Werte im Alltag verankerst.
• Starke Teams: Finde und integriere Teamwerte, um die Zusam-  
   menarbeit und Verbundenheit im Unternehmen zu fördern.

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR Teams, Führungskräfte, Teams

FORMAT→ 
Workshop

IF YOU’RE 
INTERESTED 
IN BUILDING 
A STRONG 
COMPANY, YOU’VE 
GOT TO TAKE 
YOUR MISSION 
STATEMENT 
SERIOUSLY.

– Patrick Lencioni

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 3.4

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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DIE EIGENE IDENTITÄT FINDEN  
Starke Arbeitgebermarke entwickeln  
und klar kommunizieren

INHALT
Entwickle eine klare Arbeitgebermarke und effektive Kommu-
nikationsstrategien, um dich als attraktiven Arbeitgeber zu positionieren. 
In diesem Programm erfährst du, wie du deine Arbeitgeberidentität 
schärfst und gezielt im Wettbewerb um Talente hervorhebst.

ZIEL & NUTZEN 
• Klare Arbeitgebermarke: Definiere und stärke deine   
   Arbeitgeberidentität für eine starke Marktposition.
• Erfolgreiche Positionierung: Lerne, wie du dich im Wettbewerb um  
   Talente erfolgreich gegen den Mitbewerb positionierst.
• Gezielte Kommunikation: Entwickle und setze effektive  
   Kommunikationsstrategien zur Präsentation deiner Marke.
• Praxisnahe Umsetzung: Gestalte Kommunikationsmaterialien und  
   Online-Präsenz, die deine Arbeitgebermarke unterstützen.

FORMAT→ 
Workshop

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR Teams, Führungskräfte, Teams

BUILDING 
A STRONG 
EMPLOYER BRAND 
IS NOT ABOUT 
WHAT YOU SAY, 
IT’S ABOUT  
HOW YOU MAKE 
PEOPLE FEEL.

– Jeff Weiner

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 3.5

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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ZUKUNFT GESTALTEN 
Social Engagement in der Tourismusbranche

INHALT
In unserem praxisorientierten Training lernst du, wie du Social-
Engagement-Prinzipien effektiv umsetzt. Wir zeigen dir, wie du soziale 
Verantwortung in deinem Unternehmen verankerst, gesetzliche 
Anforderungen erfüllst und gleichzeitig deine Arbeitgebermarke stärkst. 

Entdecke, wie das Wohl deiner Mitarbeiter positiv auf deine Gäste 
wirkt und deine Betriebsatmosphäre verbessert. Setze auf nachhaltige 
soziale Strategien für eine zukunftssichere und verantwortungsvolle 
Unternehmensführung.

ZIEL & NUTZEN 
• Verständnis für soziale Engagement-Prinzipien und deren Anwendung  
   im Tourismussektor.
• Soziale Verantwortung umsetzen! Integration von sozialen Prinzipien  
   in den Betriebsalltag.
• Gesetzliche Anforderungen erfüllen! Sicherstellung der Einhaltung  
   relevanter Vorschriften.
• Wohl und Zufriedenheit steigern! Verbesserung des Arbeitsumfelds  
   und der Gästeerfahrung durch gezielte soziale Maßnahmen.

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Webinar

THE COMPANIES 
THAT ARE THE 
MOST SOCIALLY 
RESPONSIBLE 
ARE THE ONES 
THAT CREATE THE 
MOST VALUE FOR 
EVERYONE.

– John Mackey

JETZT ANMELDEN
zukunftgestalten.eventbrite.at

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 3.6
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ERFOLGSFAKTOR TEAM 
Starke und harmonische Zusammenarbeit

In einer Zeit, in der effektive Teamarbeit entscheidend für den Erfolg ist, 
bieten unsere maßgeschneiderten Teamangebote präzise Unterstützung, um 
die Zusammenarbeit, Kommunikation und das Zusammengehörigkeitsgefühl 
in deinem Team gezielt zu verbessern. Entdecke, wie unsere individuellen 
Lösungen deinem Team ermöglichen, effizienter und harmonischer 
zusammenzuarbeiten.

ATRACT TRAININGSCAMP  
Fit für die neue Saison! Teilnehmende werden umfas- 
send auf die Saison vorbereitet – mit Fachwissen  
und Tools für persönliche Entwicklung und Integration.

INHALT
Unser ATRACT Trainingscamp bereitet Mitarbeiter praxisnah auf die Saison 
vor. In fünf Tagen werden Schulungen in Service, Küche, Housekeeping 
und Rezeption sowie Sprach- und Persönlichkeitstrainings angeboten. 
Durch realistische Betriebsabläufe und gemeinsames Arbeiten wird die 
Teamfähigkeit gestärkt – ideal für alle Abteilungen.

• Service: Professioneller Gästekontakt, effiziente Abläufe, Kommunikation  
   und Beschwerdemanagement
• Küche: Optimierte Abläufe, Hygiene, Zubereitungstechniken und     
    Teamarbeit
• Housekeeping: Effiziente Reinigung, Qualitätskontrollen und    
   Zeitmanagement
• Rezeption: Professioneller Gästekontakt, Buchungssysteme und       
   Beschwerdemanagement

ZIEL & NUTZEN 
Die Teilnehmende werden umfassend auf die Saison vorbereitet – mit 
Fachwissen und Tools für persönliche Entwicklung und Integration.

• Optimaler Start in die Saison: Fachwissen für eine direkte Anwendung
• Verbesserte Servicequalität: Zufriedenere Gäste durch geschulte Abläufe
• Effizientere Arbeitsabläufe: Zeitmanagement und Teamarbeit stärken die  
   Prozesse im Betrieb
• Höhere Mitarbeiterbindung: Professionelle Vorbereitung schafft     
   Sicherheit und Motivation für die Aufgaben

ZIELGRUPPE 
Geschäftsführung, HR, Führungskräfte

FORMAT→ 
Hybrid

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 4.1
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UMSETZUNGSORIENTIERTE  
INHOUSE TRAININGS  FÜR  
GREIFBARE FORTSCHRITTE

INHALT
Unser Fachtrainerpool bietet gezielte Schulungen für die Bereiche Service 
und Küche an, die genau auf die Bedürfnisse und den Arbeitsalltag jedes 
Bereichs abgestimmt sind. Diese Trainings sind darauf ausgelegt, die 
Fähigkeiten der Mitarbeitenden zu verbessern und die Qualität in den 
jeweiligen Bereichen zu steigern.

ANMERKUNG: Weitere Abteilungen befinden sich derzeit im Aufbau – bitte 
gerne anfragen! Unsere exzellenten Fachtrainer arbeiten eng mit dir 
zusammen, um maßgeschneiderte Lösungen zu entwickeln, die direkt auf 
die Bedürfnisse deines Betriebs abgestimmt sind.

ZIEL & NUTZEN 
• Optimierte Arbeitsabläufe: Effizientere Prozesse und verbesserte  
   Kommunikation innerhalb der Abteilungen
• Erhöhte Fachkompetenz: Fachlich fundierte Kenntnisse, die direkt im  
   Arbeitsalltag angewendet werden können
• Verbesserte Service- und Küchenqualität: Höhere Zufriedenheit bei  
   Gästen durch exzellenten Service und hochwertige Küchenleistung
• Individuell angepasst: Schulungen, die speziell auf die Anforderungen  
   und Gegebenheiten deines Unternehmens abgestimmt sind

ZIELGRUPPE 
Abteilungen

FORMAT→ 
Workshop

EXZELLENZ IST 
KEINE HANDLUNG, 
SONDERN EINE 
GEWOHNHEIT.

– Aristoteles

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 4.2

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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TEAMBUILDING EVENT 
Gemeinsam erfolgreich in die Saison starten

INHALT
Erlebe einen erfolgreichen Saisonstart durch gezielte Teambuilding-
Maßnahmen mit Unterstützung von ATRACT-Trainern und -Coaches. Dieses 
Event fördert die Teamdynamik und stärkt die Zusammenarbeit durch 
praxisnahe Übungen und interaktive Workshops

ZIEL & NUTZEN 
• Intensives Teambuilding: Fördert den Zusammenhalt und stärkt die  
   Teamdynamik für eine effektive Zusammenarbeit.
• Interkulturelle Sensibilisierung: Überwindet kulturelle Hürden und  
   integriert vielfältige Perspektiven für ein harmonisches Arbeitsumfeld.
• Zusammenarbeit optimieren: Steigert die Produktivität und den   
   Teamgeist durch gezielte Übungen und Teamaktivitäten.
• Erfolgreicher Saisonstart: Definiert gemeinsame Ziele und beginnt die  
   Saison als starkes, vereintes Team

ZIELGRUPPE 
Team

FORMAT→ 
Workshop

THE GREATEST  
ASSET OF  
A COMPANY IS  
ITS PEOPLE.

–  Jorge Paulo Lemann 

PREISINFO &  
 ÜBERSICHT 
auf Seite 42 

mit der Nr. 4.3

FOLGE UNS AUF EVENTBRITE 
um dich schnell und unkompliziert für alle für  
dich relevanten Veranstaltungen anzumelden. 

eventbrite.at/o/atract-56047484153
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1   RECRUITING 4.0

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten
1.1 ARBEITSPLATZ 2030 

ANPASSUNGSFÄHIGKEIT UND MODERNE STRATEGIEN 
SIND DER SCHLÜSSEL
Zukunftsfähige Arbeitsplätze! Die Anforderungen von 
morgen heute gestalten 

(Impulsworkshop I)

Webinar  Geschäftsführung, HR, 
Führungskräfte

Jetzt anmelden 2 Stunden à Teilnehmer €125,- 
Für ATRACT Mitglieder in Mitgliederschaft enthalten 
Mind Teilnehmer 5

1.2 DER PERFEKTE START UND ABSCHIED!
Mit professionellem On- und Offboarding den Unter-
nehmenserfolg steigern. (Impulsworkshop II)

Webinar Geschäftsführung, HR, 
Führungskräfte

Jetzt anmelden 2 Stunden à Teilnehmer €125,- 
ATRACT Mitglieder in Mitgliedschaft enthalten 
Mind Teilnehmer 5

1.3 TREFFSICHERE STELLENBESCHREIBUNGEN & JOB-
PROFILE RICHTIG ERSTELLEN

Webinar Geschäftsführung, HR, 
Führungskräfte

Nach Anfrage à Teilnehmer €125,- 
für ATRACT Mitglieder € 100,- 
Mind Teilnehmer 5

1.4 DER PERFEKTE EINSTIEG! 
Deinen Onboardingprozess effektiv aufsetzen und 
umsetzen. 

Inhouse Workshop 
und nach Bedarf  
Umsetzungsbeglei-
tung

Geschäftsführung, HR Laufend nach 
Vereinbarung

Preis je nach Aufwand – individuelles Angebot 

1.5 KLARHEIT UND STRUKTUR FÜR DEIN TEAM! 
Deine perfekte Mitarbeitermappe. 

Inhouse Workshop 
und nach Bedarf  
Umsetzungsbeglei-
tung

Geschäftsführung, HR Laufend nach 
Vereinbarung

Preis je nach Aufwand – individuelles Angebot 

1.6 Zukunftsorientiertes Recruiting mit ATRACT ! 
Neue Wege für die Talentgewinnung

Webinar Geschäftsführung, HR, 
Führungskräfte 

à Teilnehmer €125,- 
für ATRACT Mitglieder € 100,- 
Mind Teilnehmer 5

1.7 MASSGESCHNEIDERTE UND PRÄZISE JOBPROFILE 
FÜR DEIN UNTERNEHMEN 

Inhouse Workshop 
und nach Bedarf  
Umsetzungsbeglei-
tung

Geschäftsführung, HR, 
Führungskräfte 

Laufend nach 
Vereinbarung

Preis nach Aufwand – wir erstellen gerne ein individuel-
les Angebot 

ANGEBOTSÜBERSICHT
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2   FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG
Erfolgreiche Unternehmen brauchen Führungskräfte, die sicher entscheiden, Teams 
motivieren und aufVeränderungen reagieren können. Ihre Entwicklung ist der Schlüssel 
für nachhaltigen Erfolg.

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten

2.1 WIE SELBSTFÜHRUNG DEINE FÜHRUNGSKOMPE-
TENZ STÄRKT – FÜR NACHHALTIGE TEAMFÜHRUNG
(Impulsworkshop IV)

Webinar Führungskräfte Jetzt anmelden 2 Stunden € 125,- à Teilnehmer für ATRACT Mitglieder in der 
Mitgliedschaft enthalten, mind. 5 Teilnehmer 

2.2 ERFOLGSSTRATEGIEN FÜR NACHHALTIGE 
TEAMFÜHRUNG
Zielsetzung, Delegation und Teamkommunikation 
(Impulsworkshop V)

Webinar Führungskräfte Jetzt anmelden 2 Stunden € 125,- à Teilnehmer für ATRACT Mitglieder in der 
Mitgliedschaft enthalten, mind. 5 Teilnehmer 

2.3 ERFOLGREICH BLEIBEN! 
Strategien für mentale Gesundheit und Resilienz 
von Führungskräften im Tourismus“
(Impulsworkshop VI)

Webinar Führungskräfte Jetzt anmelden 2 Stunden € 125,- à Teilnehmer für ATRACT Mitglieder in der 
Mitgliedschaft enthalten, mind. 5 Teilnehmer 

3   EMPLOYER BRANDING 
In einer Welt voller Optionen entscheiden deine Arbeitgebermarke und dein Ruf über den 
langfristigen Erfolg bei der Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden.

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten

3.1 FAIRER ARBEITGEBER! 
Mit standardisierten Fairnesskriterien das Funda-
ment für langfristige und nachhaltige Arbeitsbezie-
hungen legen“ (Impulsworkshop III)

Webinar Geschäftsführung, 
HR, Führungskräfte

Jetzt anmelden 2 Stunden € 125,- à Teilnehmer für ATRACT Mitglieder in der 
Mitgliedschaft enthalten, mind. 5 Teilnehmer 

3.2 ENTDECKE DIE STÄRKEN DEINER ARBEITGEBER-
MARKE! Mit der Status-Quo-Analyse (Selbst- Fremd-
bild)  zu mehr Arbeitgeberattraktivität

Hybrid 
(Inhouse online)

Geschäftsführung, 
HR, Führungskräfte

Laufend nach 
Vereinbarung

Zeitaufwand 
für Betrieb 
ca. 4 Stunden

Vorbereitung / Briefing / Auswertung /Bericht / Nach-
besprechung . Ab € 1.000,- wir erstellen gerne ein 
individuelles Angebot

3.3 VON DER ANALYSE ZUR AUSZEICHNUNG = DEIN 
WEG ZU EINEM FAIREN UND ATTRAKTIVEN ARBEIT-
GEBER
Stärke und kommuniziere deine Arbeitgebermarke 
mit unserem Gütesiegel für Fairness am Arbeitsplatz!

Hybrid 
(Inhouse online)

Geschäftsführung, 
HR, Führungskräfte

Laufend nach 
Vereinbarung

Zeitaufwand 
für Betrieb 
ca. 4 – 6 Stun-
den 

Vorbereitung / Briefing  -  Auswertung -  Bericht  - 
Nachbesprechung . Ab € 1.000,- wir erstellen gerne ein 
individuelles Angebot
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3.4 STARKE UNTERNEHMENSKULTUR UND LEITBILD  
Werte definieren und kommunizieren

Inhouse Workshop Geschäftsführung, HR 
Teams, Führungskräf-
te, Teams

Laufend nach Verein-
barung

Tagsatz € 1.500,- 
für ATRACT Mitglieder € 1.200,- 
½ Tag € 800,-
für ATRACT Mitglieder € 650,-

3.5 DIE EIGENE IDENTITÄT FINDEN
Starke Arbeitgebermarke entwickeln und kommu-
nizieren

Inhouse Workshop Geschäftsführung, HR 
Teams, Führungskräf-
te, Teams

Laufend nach Verein-
barung

Tagsatz € 1.500,- 
für ATRACT Mitglieder € 1.200,- 
½ Tag € 800,-
für ATRACT Mitglieder  € 650,-

3.6 ZUKUNFT GESTALTEN!  
Social Engagement in der Tourismusbranche

Webinar Geschäftsführung, 
HR, Führungskräfte

Jetzt anmelden 2 Stunden 
Webinar

€125,- à Teilnehmer
für ATRACT Mitglieder € 100,- 
mind. 5 Teilnehmer 

4   ERFOLGSFAKTOR TEAM
Teams, die effektiv und harmonisch arbeiten, sind der Schlüssel zu Erfolg und 
Produktivität. Stärke den Zusammenhalt und fördere die Zusammenarbeit in deinem  
Team für bessere Ergebnisse.

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten

4.1 ATRACT TRAININGSCAMP – FIT FÜR DIE  
NEUE SAISON!
50 Stunden Training mit Fachtrainern

Seminar Einsteiger und 
Fachkräfte

01.12. – 06.12.024
Weitere auf Anfrage bei 
genügend 
Anmeldungen

Mind 15 Teilnehmer 
à Teilnehmer € 1.500,- für ATRACT Mitglieder € 1.100,- 
inkl Unterkunft & Verpflegung 5 Tage (Sonntag - 
Freitag)

4.2 UMSETZUNGSORIENTIERTE INHOUSE  
TRAININGS – FÜR GREIFBARE FORTSCHRITTE

Inhouse Workshop Abteilungen Laufend nach Verein-
barung

Nach 
Bedarf

Tagsatz € 1.100,- 
für ATRACT Mitglieder € 950,- 

½ Tag € 600
für ATRACT Mitglieder € 500,-

4.3 TEAMBUILDING EVENT – GEMEINSAM ERFOLG-
REICH IN DIE SAISON STARTEN

Inhouse Work-
shop (externer Ort 
alternativ)

Team Laufend nach Verein-
barung

1 Tag (optional 
mehr möglich)

Tagsatz € 1.500,- 
für ATRACT Mitglieder € 1.200,- 

½ Tag € 800,-
für ATRACT Mitglieder € 650,-
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5   COACHING

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten

5.1 EFFEKTIVE TEAM COACHINGS
Teams stärken durch gezielte Unterstützung

Einzel- oder Team-
sessions online 
oder präsent

Mitarbeitende Laufend nach Verein-
barung

Nach Bedarf 
ab € 200,- für ATRACT Mitglieder ab € 150,-

5.2 INDIVIDUALCOACHING FÜR UNTERNEHMER & 
FÜHRUNGSKRÄFTE 
Persönlich wachsen, strategisch führen

Geschäftsführung, 
HR, Führungskräfte,

Laufend nach Verein-
barung

Nach Bedarf 
ab € 200,- für ATRACT Mitglieder ab € 150,-

6   EVENTS 

Titel Format Zielgruppe Termin Dauer Kosten

6.1 IDEENFABRIK
Netzwerken, neue Ideen und innovative Tools 
kennenlernen: Vor lauter Bäumen den Wald nicht 
mehr sehen? Entdecke hier ausgewählte, zukunfts-
weisende Lösungen für deinen Erfolg

Donnerstag, 23.10.2025

6.2 FUTURE DAY
Der Blick in die Zukunft der Branche! Entdecke, wel-
che Tools und Ideen die kommenden Herausforde-
rungen für dein Unternehmen erleichtern werden 
und wie du dich heute optimal darauf vorbereitest

Dienstag, 13.05.2025 € 250,- für Nicht-Mitglieder
€ 100,- für ATRACT Mitglieder

KONTAKT & BUCHUNG
Interesse an einem unserer Formate?   
Einfach einen der QR Codes bei den einzelnen Formaten scannen 
und direkt anmelden. Kein QR Code vorhanden? Kontaktiere gerne 
unser Team für eine unkomplizierte Anmeldung oder weiteren 
Informationen zu unseren einzelnen Angeboten.

office@atract.at

+43 512 259 260 Montag - Donnerstag  
09.00-16.00 Uhr

*

JETZT ZUM FUTURE DAY ANMELDEN 
atract2025.eventbrite.at
*

NICHTS MEHR VERPASSEN
Folgt uns auf Social Media und bleibt immer up to date!

@atract.jobs

facebook.com/atract.jobs

linkedin.com/company/atract/

@atract.tourism
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Willkommen in der ATRACT Ideenfabrik – dein neuer digitaler Treffpunkt  
für innovative Ideen und nachhaltige Entwicklungen im Tourismus! 

In unserem Online-Format erwarten dich spannende Impulsvorträge zu 
wechselnden Themen, präsentiert von inspirierenden Gästen aus der Branche. 

Wir laden dich ein, Teil dieser dynamischen Plattform zu werden, auf der sich 
ATRACT Mitglieder, Unternehmer, Führungskräfte und Interessierte – also echte 
Game Changer – vernetzen, austauschen und gemeinsam neue Wege beschreiten 
können. Erlebe, wie ATRACT Fairness am Arbeitsplatz und nachhaltige Arbeits-
beziehungen fördert – und wie wir zusammen die Zukunft des Tourismus aktiv 
mitgestalten. Sei dabei, wenn wir die Türen zur ATRACT Ideenfabrik öffnen und 
deinen beruflichen Horizont erweitern.

IDEENFABRIK

EURE GASTGEBER
Mandy Engelhardt 
ATRACT Fairness Auditorin & Ideenfabrik Moderatorin  
Mag. Karin M. Kirchmair-Lindner 
ATRACT Gründerin & Vorstand, Geschäftsführung 

JETZT ANMELDEN
eventbrite.com/cc/atract-ideenfabrik-zukunft- 
tourismus-gestalten-3646779

DEIN MEHRWERT  
Neue Impulse, wertvolle Kontakte 
und praxisnahe Lösungen für die 
Herausforderungen von heute und 
morgen.

Institut für
Unternehmensentwicklung e.U.

KML

Kontakt

Mag. Karin Kirchmair-Lindner CMC
Badbichl 5, A-6121 Baumkirchen
+43 664 42 10 299
willkommen@ifue.net
www.ifue.net

Man kann ein Unternehmen nicht nicht
entwickeln! Unternehmensentwicklung

gesamtheitlich gedacht, geplant und
begleitet machen den Unterschied! Wir

spielen Unternehmen zum Sieg!

30 Jahre Erfahrung haben uns überzeugt -
Unternehmensentwicklung ist

Persönlichkeitsentwicklung
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75%

FÜR     LEHRLINGE

KOMPETENT• ERFOLGREICH• GLÜCKLICH

BY MANDY ENGELHARDT

MITARBEITER?
PASST.
PERSENTIS ist nicht nur fixer Bestandteil der ATRACT Audits, Sie bekommen mit Ihrer Analyse  

auch ein kraftvolles Werkzeug an die Hand, mit dem Sie die passenden Mitarbeiter identifizieren,  

motivieren, ihre Bindung ans Unternehmen stärken, die Fluktuation signifikant  

senken und als attraktiver Arbeitgeber glänzen können.

 PERSENTIS Analytics  Messen und Verstehen von Erwartungen  
  und Motiven & wissen was wirkt

 PERSENTIS Profiling  2 Way-Matching mit Zielprofil und  
  Persönlichkeitsprofil

 PERSENTIS Care Psychische Gefährdungsbeurteilung  
  nach §5 ASchG

Die smarte Lösung für smarte Arbeitgeber

Das sagen
Kollegen

www.persentis.com

WWW.LEBENSWERT-TIROL.AT
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DATENSCHUTZ-HINWEIS
Gemäß DSGVO benötigen wir dein Einverständnis, um weiterhin per E-Mail oder Telefon mit dir in 
Kontakt zu bleiben. Du kannst dieses Einverständnis jederzeit per E-Mail an office@atract.at wider-
rufen. Weitere Infos zur DSGVO findest du auf unserer Website.

IMPRESSUM: 
Medieninhaber & Herausgeber: ATRACT eG • UID: AT ATU75024778 • Anschrift: Gewerbepark 
3, 6068 Mils • T: +43 512 259 260 • E-Mail: office@atract.at • Web: www.atract.at •  Vorstand 
(Gründerin | Geschäftsführung): Mag. Karin M. Kirchmair-Lindner,  MBA, CMC • Vorstand (Grün-
der): Alexander Prachensky • Vorstand (Gründer): Josef Kirchmair • Grafikdesign | Satz: com-
design.net • Fotos: freepik.com, Adobe Stock, atract eG • Druck- und Satzfehler vorbehalten • 
Stand: Oktober 2024

GEMEINSAM 
FAIR & ERFOLGREICH

Viele führende Betriebe aus der Tourismus- und 
Freizeitbranche vertrauen bereits auf ATRACT, 
um von individuellen Lösungen und exklusiven 
Chancen zu profitieren.

Sei auch du dabei und werde Teil einer Gemein-
schaft, die Zukunft und Erfolg aktiv mitgestaltet!

AUS LEITUNGSWASSER WIRD  
DAS GETRÄNK WELLWASSER®

Sauber und keimfrei gefiltert, regional 
und ohne Transporte, kein Plastik

wellwasser.at



 

Jetzt Beratungstermin vereinbaren

kesselhaus | karmelitergasse 21 | 6020 innsbruck

Tel. +43 512 259 299  | werbung@comdesign.net

Möchten Sie, dass 
Ihr Unternehmen

auch gesehen wird?
Dann sind Sie bei 

uns genau richtig.

Ihre Fullservice Agentur.

design & branding |  websites |  online marketing |  social  media 

PARTNER OF
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