Spar setzt auf
Gemiise aus Tirol

rischer gehts mnicht: Derzeit présen-
F tiert Spar in den Obst- und Gemiiseab-

teilungen seiner Mérkte die groBe Vielfalt
der heimischen Ernte. Jungzwiebel, Radieschen,
Salat und weiteres Gemiise kommen momentan
direkt von den Tiroler Feldern, erntefrisch liber
die Spar-Fillialen auf die Teller der Tiroler:innen.
Denn genau diese heimischen Gemiisesorten ha-
ben jetzt Saison.

Langjdhrige Partnerschaften

So konnen die Spar-Markte in dieser Jah-
reszeit mit etwa 2.250 regional erzeugten
Lebensmitteln aufwarten. Die frischen Waren
werden dabei von rund 145 Landwirt:innen ent-
weder direkt an einen Supermarkt geliefert oder
iber die Spar-Zentrale in Worgl verteilt. Die Band-
breite reicht dabei von Obst- und Gemiisebaue-
rinnen und -bauern iiber Almrind-Ziichter:innen
und Sennereien bis hin zu Bickereien.

.Kurze Transportwege, maximale Frische
und heimische Qualitdt: Konsument:iinnen
wiinschen sich dies heute mehr denn je,
freut sich SPAR-Geschiftsfiihrerin Patricia
Sepetavciiberdie groBe Auswahlan heimischem
Gemiise. A

Spar-GF Patricia Sepetavc schatzt die Zusammenarbeit

mit regionalen Produzent:innen, wie Anton Giner aus Thaur.
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Jan Grigor Schubert,
Geschiftsfiihrer Stihl Tirol
GmbH, und Thilo Foersch,
kaufmannischer Leiter
Stihl Tirol GmbH (v.1.), sind
wie die gesamte Branche
mit einem schwierigen
Marktumfeld konfrontiert.
Dennoch konnte Stihl Tirol
auch 2023 wachsen.

Stihl Tirol wéchst weiter

em Unternehmen gelang es seinen Um-
satz von 768 Millionen Euro im Jahr 2022
auf iiber 950 Millionen Euro zu steigern,

das entspricht einem Plus von 24 %. Die Zahl der
Mitarbeitenden stieg wéhrenddessen von 799 auf 887.

Innovationen aus Tirol
Durch den klaren Fokus auf Akku-Technologie
wurde das Sortiment bei Stihl Tirol stetig weiter-
entwickelt und ausgebaut sowie die Effizienz, Leis-
tungsfdhigkeit und Umweltvertréglichkeit der
Produkte erhéht. Im Laufe des vergangenen Jah-
res wurde die neue Generation von Stihl iMOW
Maihrobotern ,Made in Tirol" eingefiihrt. Die insge-
samt sechs neuen Geréte iiberzeugen durch App-
Steuerung, leistungsstarke Lithium-Ionen-Akkus
und ein intelligentes Fahr- sowie Ladeverhalten.
Es hat sich gezeigt, dass die strategische Aus-
richtung auf doppelte Technologiefiihrerschaft

— Benzin- und Akkuantrieb — mit unserem Werk
in Langkampfen als wichtigen Standort fiir die
Akku-Produkte der Stihl Gruppe eine sehr gute
Entscheidung flir uns war”, so Jan Grigor Schu-
bert, Geschaftsfiihrer Stihl Tirol.

New Work in Innsbruck

Ende vergangenen Jahres erdffnete Stihl Tirol
iiberdies neue Bilirordumlichkeiten in Innsbruck.
Die neuen Biiros sind ein attraktiver Arbeitsort
fir bestehende Mitarbeitende, aber auch Magnet
fir neue Arbeitskrafte aus dem Grofraum Inns-
bruck und dem Tiroler Oberland. Mitarbeitende
und Studierende koénnen jetzt ohne zu pendeln
in der Landeshauptstadt fiir Stihl Tirol und eine
Marke von Weltruf arbeiten. A

Weitere Infos:
www.stihl-tirol.at

oFairness am Arbeitsplatz® - Atract mit neuem Giitesiegel

Fachkrifte und Hilfskrifte fiir den Tourismus.

Damit daraus nachhaltige und langfristige Ar-
beitsbeziehungen entstehen, werden Unternehmen
und Mitarbeitende gecoacht und trainiert. Mit dem Gii-
tesiegel fiir ,Fairness am Arbeitsplatz” setzt Atract nun
messbare Qualitdtsstandards. ,Das Atract-Giitesiegel
verschafft Betrieben einen klaren Wettbewerbsvorteil
am Arbeitsmarkt, Die Umsetzung der erforderlichen
Kriterien steigert die Attraktivitat und das Image als
fairer Arbeitgeber, erklart Karin Kirchmair-Lindner,
Vorstand von Atract.

Viele Fachkréfte haben in den vergangenen Jah-
ren die Tourismus-Branche verlassen. Das Atract
Giitesiegel mit seinen klaren definierten Parametern
soll hier Abhilfe schaffen und dabei helfen, verlorene
Fachkriéfte fiir die Branche zuriickzugewinnen. A

D ie Atract eG rekrutiert europaweit motivierte

Weitere Infos: www.atract.at
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Der Atract-Vorstand mit
den bereits ausgezeich-
neten Tiroler Betrieben:
Alexander Prachensky
(Vorstand Atract) mit
Georg Dominguez (Biohotel
Grafenast), Mathias und
Isabell Kammerlander
(Kinderhotel Krdller), Josef
Kirchmair (Vorstand Atract),
Karin Kirchmair-Lindner (GF
& Vorstand von Atract), Pia
Schréter (Hotel Coolnest
Ramsau) (v.1.).

35-Jahr-Party bei Falkner und Ri

Nachfolge. Vor 35 Jahren legten Helmut Falkner und Christian Riml in der Garage eines Einfamilier
ihres Unternehmens. Heute z&hlt Falkner & Riml als Komplettanbieter zu den flihrenden Elektrot
Landes. Mit Markus Brugger und Renaldo Falkner steht bereits die ndchste Generation in den Start

reative Ansidtze prigen die Firmenge-
K schichte der Otztaler Elektroprofis. Bei

der Griindung im Jahr 1989 diente das
Wohnhaus von Helmut Falkner in Sdlden als
Standort fiir Lager und Biirordumlichkeiten. Die-
se Zeiten sind lingst Geschichte. Mit der grofien
Firmenzentrale in Bruggen bei Langenfeld sowie
Filialen in Lingenfeld, Sélden und Imst entwi-
ckelte sich das Unternehmen mit 120 ganzjihrig
Beschiftigten zu einem Vorzeigebetrieb in Tirol.

Um die Auftrage zur Zufriedenheit von rund
9.000 Kund:innen aller Gréfenordnungen abzu-
wickeln, bedarf es entsprechend gut ausgebil-
deter Fachkrafte. Seit vielen Jahren setzt Falkner
& Riml deshalb auf die Nachwuchsausbildung.
Bisher haben 300 junge Menschen ihre Lehre im
Unternehmen absolviert. Viele davon zdhlen heu-
te zu den Fiihrungskraften des Teams.

Auch bei der Nachfolgefrage stellten die bei-
den Griinder Helmut Falkner und Christian Riml
rechtzeitig die Weichen fiir die Zukunft. Mit Mar-
kus Brugger und Renaldo Falkner werden zwei
arrivierte Stammkréfte den erfolgreich einge-
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schlagenen Weg fortfithren.

»+Red Night“ zur 35-Jahr-Feier

Anlésslich des Jubiliums lud das Otztaler Un-
ternehmen kiirzlich unter dem Motto ,Red
Night - wo Innovation und Energie aufein-
andertreffen” zur groBen 357JahrParty in die
Firmenzentrale nach Lingenfeld. Hunderte
Ehrengdste, Stammkund:innen sowie langjéh-
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